
                                                                                         

        ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ ΔΔΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ                                                                                   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 
        ΝΝΑΑΥΥΤΤΙΙΚΚΟΟ  ΑΑΠΠΟΟΜΜΑΑΧΧΙΙΚΚΟΟ  ΤΤΑΑΜΜΕΕΙΙΟΟ 
ΔΔΙΙΕΕΥΥΘΘΥΥΝΝΣΣΗΗ  ΔΔΙΙΟΟΙΙΚΚΗΗΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΥΥΠΠΟΟΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗΣΣ 
ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ  ΑΑΝΝΘΘΡΡΩΩΠΠΙΙΝΝΟΟΥΥ  ΔΔΥΥΝΝΑΑΜΜΙΙΚΚΟΟΥΥ                                 
ΕΕΘΘΝΝΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΤΤΙΙΣΣΤΤΑΑΣΣΗΗΣΣ  11,,  118855  3311  ΠΠΕΕΙΙΡΡΑΑΙΙΑΑ  
  
ΘΘΕΕΜΜΑΑ::  ««ΟΟρριισσμμόόςς  υυππεευυθθύύννοουυ  ππααρρααλλααββήήςς  κκααιι  ππααρραακκοολλοούύθθηησσηηςς  

ααννααφφοορρώώνν  ((ΥΥ..ΠΠ..ΠΠ..ΑΑ..))    ττοουυ  ΝΝααυυττιικκοούύ  ΑΑπποομμααχχιικκοούύ  ΤΤααμμεείίοουυ»»   

                                                                                ΠΠεειιρρααιιάάςς,,  0055..0099..22002233 

              ΑΑ   ΠΠ  ΟΟ  ΦΦ  ΑΑ  ΣΣ   ΗΗ    ΝΝοο  7788            
        ΟΟ  ΔΔΙΙΟΟΙΙΚΚΗΗΤΤΗΗΣΣ  

          ΤΤΟΟΥΥ  ΝΝΑΑΥΥΤΤ ΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΑΑΠΠΟΟΜΜΑΑΧΧΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΤΤΑΑΜΜΕΕΙΙΟΟΥΥ  
    Έχοντας υπόψη: 

1. Τις οργανικές διατάξεις του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου, Π.Δ.107/2018 (ΦΕΚ 204/A΄/2018)  
2. Την υπ’ αριθμ. 23350/26.04.2021 Απόφαση Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (ΦΕΚ 335/  

Υ.Ο.Δ.Δ./26.04.2021) περί «Διορισμού Προέδρου του ΝΑΤ & Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου» 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 και 29 του Ν.4892/22 (ΦΕΚ28/τ. Α΄ /22.02.2022). 
4. Τις διατάξεις του Ν.4990/2022 και ιδίως των άρθρων 8 έως 10 του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Γ΄ «Εσωτερική Αναφορά και Μέτρα 

Παρακολούθησης» με τα οποία ρυθμίζονται θέματα που αφορούν τον ορισμό, τις αρμοδιότητες και τις υποχρεώσεις του 
Υπεύθυνου Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.) στους φορείς του Δημόσιου Τομέα.  

5. Την υπ΄ αριθμ. ΓΓΑΔΔΤ 329/6770/19.04.2023 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 2561/τ.Β /19.04.2023) 
«Προσδιορισμός και εξειδίκευση των προσόντων, των αρμοδιοτήτων, των υποχρεώσεων και του τρόπου πλήρωσης της 
θέσης του Υπεύθυνου Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (ΥΠΠΑ) στους φορείς του Δημοσίου Τομέα 
σύμφωνα με την περ. α της παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν.4990/2022 (Α΄210).»  

6. Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/231/οικ: 8690/18.05.2023 Εγκύκλιο του Υπ. Εσωτερικών (ΑΔΑ: 91ΟΚ46ΜΤΛ6-57Ω) 
με θέμα: «Α) Τροποποίηση υπουργικής απόφασης για πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων βίας και παρενόχλησης 
στην εργασία σε φορείς του Δημοσίου Β) Ρύθμιση ζητημάτων που αφορούν τον Σύμβουλο Ακεραιότητας Γ) Ρύθμιση 
ζητημάτων που αφορούν τον Υπεύθυνο Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.), ν. 4990/2022, (ΦΕΚ 
Α΄ 210)» 

7. Το γεγονός ότι βάσει των υπό στοιχεία 4 – 6 κανονιστικών πράξεων / εγκυκλίου, «καθιερώθηκε υποχρέωση των 
φορέων του δημόσιου τομέα που απασχολούν από πενήντα (50) υπαλλήλους και άνω, να ορίσουν Υπεύθυνο 
Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.) σχετικά με παραβιάσεις που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 
του. Αρμοδιότητες Υ.Π.Π.Α. ασκεί ο Σύμβουλος Ακεραιότητας του άρθρου 23 του ν. 4795/2021, στους φορείς που έχει 
συσταθεί και πληρωθεί η σχετική θέση. Στους φορείς όπου δεν έχει συσταθεί θέση Συμβούλου Ακεραιότητας, οι 
αρμοδιότητες του Υ.Π.Π.Α. ασκούνται από υπάλληλο της οργανικής μονάδας που είναι αρμόδια για θέματα προσωπικού, 
που αφορούν στον φορέα και εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος, παράλληλα με την άσκηση των κύριων 
καθηκόντων του, με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου 10 και σύμφωνα με τις ειδικότερες προβλέψεις της παρ. 2 του 
παρόντος. Αν παρά την ανάθεση αρμοδιοτήτων Υ.Π.Π.Α. σε υπάλληλο του πρώτου εδαφίου, συσταθεί θέση Συμβούλου 
Ακεραιότητας, τα σχετικά καθήκοντα Υ.Π.Π.Α. αναλαμβάνει ο Σύμβουλος Ακεραιότητας»   

8. Το γεγονός ότι στο Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο υπηρετούν περισσότεροι από πενήντα (50) υπάλληλοι και δεν έχει 
συσταθεί θέση Συμβούλου Ακεραιότητας και συνεπώς – σύμφωνα με τα παραπάνω - οι αρμοδιότητες του Υπεύθυνου 
Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.), πρέπει να ασκηθούν από υπάλληλο με σχέση εργασίας 
δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί στην οργανική μονάδα για θέματα προσωπικού του φορέα, 
παράλληλα με την άσκηση των κυρίων καθηκόντων του. 

9. Την υπ’ αριθμ. 30/03.03.2020 Απόφαση Προέδρου ΝΑΤ, περί τοποθέτησης των υπαλλήλων ΝΑΤ στις  οργανωτικές 
δομές του ΝΑΤ, βάσει του νέου Οργανισμού του (ΠΔ 107/2018), με την οποία, τοποθετήθηκαν - και υπηρετούν μέχρι 
σήμερα - στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικής Υποστήριξης ΝΑΤ, οι μόνιμοι υπάλληλοι ΝΑΤ, 
Παύλου Παναγιώτα του Αντωνίου και Σκαρή Μαρία του Ανάργυρου, του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, εκ των 
οποίων η πρώτη ασκεί και καθήκοντα Προϊσταμένης του εν λόγω Τμήματος βάσει νόμιμης αναπλήρωσης. 

10. Τα τυπικά προσόντα των προαναφερόμενων υπαλλήλων, όπως προκύπτουν από το Μητρώο της Υπηρεσίας. 
11. Το υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.64/1068/9897/14.08.2023 (αρ. πρωτ. ΝΑΤ 32275/16.08.2023) διευκρινιστικό έγγραφο 

του Υπ. Εσωτερικών αναφορικά με τα τυπικά προσόντα του Υ.Π.Π.Α, κατόπιν του υπ΄ αριθμ. πρωτ. 18178/06.06.2023 
εγγράφου ερωτήματος της Υπηρεσίας.    

12. Την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της Υπηρεσίας. 
13. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού ΝΑΤ.   
 

                          ΑΑ  ΠΠ  ΟΟ  ΦΦ  ΑΑ  ΣΣ   ΙΙ   ΖΖ   ΟΟ  ΥΥ  ΜΜ  ΕΕ  
 

  ΟΟ ρρ ίί ζζ οο υυ μμ εε   ΥΥππεεύύθθυυννηη  ΠΠααρρααλλααββήήςς  κκααιι  ΠΠααρραακκοολλοούύθθηησσηηςς  ΑΑννααφφοορρώώνν  ((ΥΥΠΠΠΠΑΑ))  ττοουυ  ΝΝααυυττιικκοούύ  ΑΑπποομμααχχιικκοούύ  
ΤΤααμμεείίοουυ,, σύμφωνα με τα υπ΄ αριθμ. 4 έως 6 στοιχεία του προοιμίου της παρούσας Απόφασης, την μόνιμη 
υπάλληλο ΝΑΤ και  Προϊσταμένη (βάσει νόμιμης αναπλήρωσης) του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της 
Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης, ΠΠααύύλλοουυ  ΠΠααννααγγιιώώτταα  ττοουυ  ΑΑννττωωννίίοουυ (ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού).   

 
      Η ανωτέρω υπάλληλος θα συνεπικουρείται στο έργο της ως Υ.Π.Π.Α., από τη μόνιμη υπάλληλο ΝΑΤ του Τμήματος 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης, ΣΣκκααρρήή  ΜΜααρρίίαα  ττοουυ  ΑΑννάάρργγυυρροουυ (ΠΕ Διοικητικού – 
Οικονομικού) και τη Διεύθυνση Πληροφορικής ΝΑΤ. 
 

      Η παρούσα Απόφαση να κοινοποιηθεί για άμεσες ενέργειες. 

 

 

 
Αποδέκτες προς ενέργεια: 
Οι αναφερόμενες υπάλληλοι 
 
Εσωτερική Διανομή: 
1. ΝΑΤ / Γραφείο κ. Διοικητή 
2. ΝΑΤ / Γραφείο κ. Γεν. Δ/ντριας 
3. ΝΑΤ / Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης  
4. ΝΑΤ / Διεύθυνση Πληροφορικής 
 
 

               Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΝΑΤ 

 

 

  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  ΤΣΑΓΚΑΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΔΑ: ΨΕΞΥ469ΗΞΡ-Σ9Ε
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